ASPANGEERG- ST-PETER

@ Gemeinde Aspangberg - St. Petex

Stellenausschreibungen

Die Gemeinde Aspangberg-St. Peter schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:
Mitarbeiter/in im Bauhof (Schwerpunkt Klarwarter/in)
Beschéftigungsausmaf: 40 Wochenstunden (20 Wochenstunden)

Voraussichtlicher Dienstbeginn: ehestmaoglich

Befristung: vorerst befristet auf ein Jahr. Bei zufriedenstellender Arbeitsleistung Ubergang in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis.

Tatigkeiten und Aufgaben:

o Schwerpunkt: Wartung und Betrieb der Abwasserbeseitigungsanlagen der Gemeinde (Bereitschaft)
e Begleitung der Bauvorhaben im Bereich der Abwasserbeseitigung

o Durchflihrung des Winterdienstes (Raum- und Streudienst, Bereitschaft)
o alle anfallenden Arbeiten im AuRenbereich der Gemeinde und des Friedhofes (Tatigkeit als Totengraber),
sowie Betreuung und Wartung des Fuhrparks und der Geratschaften der Gemeinde.

Anstellungserfordernisse:

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die eines EU-Mitgliedsstaates

o Selbstandige, verantwortungsbewusste und teamorientierte Arbeitsweise, handwerkliches Geschick

e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung flir die vorgesehene Verwendung

e Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Bereitschaft zur Weiterbildung (Ausbildung Kléarwarter) und zur flexiblen Verwendung in allen Bereichen des
Bauhofes

e Bereitschaft zu Wochenend- und Abenddiensten (Bereitschaft, Winterdienst)

e Flhrerschein der Klassen B und F (C, E oder E zu B von Vorteil)

Bewerbungsfrist: spatestens 29. Mai 2026

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO
GBedG 2025) i.d.g.F.. Die Entlohnung erfolgt im gesetzlichen Ausmafd des Verwendungszweiges Technischer
Dienst, Verwendung Fachdienst, Verwendungsgruppe T1 (mind. € 2.808,90 brutto bei 40h/W). Je nach Ausbildung

und Erfahrung besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen, eigenverantwortlichen und teamoptimierten Arbeit haben, rich-
ten Sie bitte Ihre Bewerbung schriftlich mit aussagekraftigen Unterlagen:

e Motivations-/Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf mit aktuellem Lichtbild

e Strafregisterbescheinigung

o Ausbildungs- und Beschaftigungsnachweise sowie Zeugnisse

an die Gemeinde Aspangberg-St. Peter, Sonneck 4, 2870 Aspangberg-St. Peter oder per Email an
gemeinde@aspangberg-st-peter.gv.at.
Alle Bewerbungen werden vertraulich und den Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung entsprechend be-

handelt.

Die Bewerber/innen in der engeren Auswahl werden zu einem Gesprach bzw. Hearing eingeladen.

FUr ndhere Auskunfte steht Herr Amtsleiter Markus Bauer, Tel. 02642 / 52352-12, zur Verfligung.
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